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УКРАЇНСЬКИЙ ЮРИСТ

комфорту — це 
острови Адріатич-
ного та Середзем-
ного морів. Осо-
бливо подобається 
Хорватія, там 
яскраво-синє море 
та запаморочлива 
рослинність із дух-
мяними аромата-
ми. Люблю актив-
ний відпочинок на 
Червоному морі: 
плавати під водою 
та отримувати 
від цього задово-
лення. Краще це 
робити восени або 
взимку, тієї пори 
експресія кольорів 
там відчувається 
по-особливому.

В Україні подо-
бається відпочи-
нок у Карпатах: я 
там виросла, тому намагаюся бувати у горах раз чи два на 
рік. Були спроби відпочивати у Криму, там дійсно чудово, 
унікальний клімат, але рівень сервісу залишає бажати 
кращого. Сподіваюся, це справа часу.

Багато що залежить від стану душі: когось тягне у 
гори, комусь хочеться екзотики. Цього літа я хочу відвіда-
ти Іспанію або Італію.

Відпочивати необхідно активно!
Сергій ГЕЙКО, старший юрист юридичної компанії 
«Ноогвардія» 

У попередні 
роки, приблизно 
з початку червня, 
активність старих 
і нових клієнтів 
починала зменшу-
ватися. у серпні 
індекс активності 
завжди був най-
нижчим. У цьому 
році ситуація інша. 
І н т е н с и в н і с т ь 
роботи не зменшу-
ється порівняно з 
весняним чи зимо-
вим періодами, 
навіть навпаки 
— підвищилася. 
Т р а д и ц і й н и й 
період відпусток 
у нашій компанії 
липень-серпень. 
Тому передбача-
ється збільшення 
навантаження на 

кожного юриста в ці місяці. Крім того, вільний робочий 
час завжди намагаємося використовувати продуктивно, 
присвячуємо його вдосконаленню рівня знань, підви-
щенню продуктивності роботи, пошуку нових клієнтів. 
Керівництво компанії завжди резервує серпень місяць 
для себе, на жаль, не повний, а лише 2-3 тижні з нього. 
Але завжди вся компанія має повноцінні різдвяні кані-
кули.

У формуванні корпоративного духу компанії завжди 
намагаємося зберігати баланс між особистим і профе-
сійним життям наших юристів. Звичайно, проведений 
разом у неформальному оточенні час дозволяє скоротити 
відстань, що виникає під час тривалих формалізованих 
робочих стосунків. 

Юристи, здебільшого, самостійні амбітні особистості. 
Їм вкрай необхідна атмосфера свободи думки та пошуку. 
Тому відпочивати їм, з огляду на специфіку роботи, необ-

хідно активно! 

Спільний 
відпочинок 
зміцнює 
відчуття 
команди
Віталій 
АРЕШКОВИЧ, 
генеральний 
директор 
юридичної фірми 
«КМ Партнери» 

П р о т я г о м 
останніх років 
ставлення до від-
пусток змінилося, 
можна сказати, 
докорінно. У 
людей з’явилися 
можливості відпо-
чивати не тільки 
традиційно, як то 
за «старих» часів: 
влітку на Чорному 
або Азовському 
морях, а взимку 
— в Карпатах..., 

тому інтенсивність відпусток, зокрема, у літній період, 
значно зменшилася. Це з одного боку.

З іншого боку, компанія «КМ Партнери» — досить 
згуртований колектив, фірмовий патріотизм якого базу-
ється на цілком усвідомлюваному всіма працівниками 
почутті відповідальності за спільну справу. Тому плану-
вання (і щодо відпусток також) базується виключно на 
інтенсивності бізнесу в той чи інший період.

Партнери компанії всіляко намагаються зміцнити 
впевненість у працівників, що жоден із них — не байду-
жий компанії. Засоби, якими компанія доводить це, — не 
оригінальні: організація спільного відпочинку працівни-
ків та їхніх сімей, святкування днів народжень і деяких 
свят, які стали для нас традиційними. Це згуртовує і надає 
діловим відносинам дещо іншого наповнення, зміцнює 
відчуття команди.

Тетяна ГАВРИШ,
«Мене більше 
приваблюють 
острови»

Сергій Гейко
«Юристам необхідна 
атмосфера свободи 
думки та пошуку»

Віталій АРЕШКОВИЧ
«Планування 
відпусток базується 
на інтенсивності 
бізнесу»
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